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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1.
	Настоящий  коллективный договор заключен между работодателем, в лице муниципального бюджетного образовательного   учреждения   дополнительного образования детей «Детско-юношеская  спортивная  школа  Пограничного муниципального района» (далее ДЮСШ)  и работниками организации в лице профсоюзного комитета,  представляющего интересы работников.

	1.2.
	Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональ​ные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40, 41, 42, 43 ТК РФ).

	1.3.
	Предметом   настоящего  Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные  положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам организации в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими действующими законами (ст. 41 ТК РФ), Генеральным соглашением, а также Отраслевым тарифным и региональным соглашением, прилагаемыми к договору.

	1.4.
	Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников ДЮСШ, защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

	1.5.
	Работодатель признает профсоюзную организацию, в лице ее профсоюзного комитета, как единственного полномочного представителя работников ДЮСШ. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия профсоюза в решении этих вопросов.

	1.6.
	На работников,    не  являющихся    членами   профсоюза, настоящий коллективный договор  распространяется при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию организации) в размере не менее 1,0 % установленного профсоюзного взноса.

	1.7.
	Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно  действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, а затем и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием  трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, ОТС и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства. Ст. 44 ТК РФ, ст. 15 Закона РФ о коллективных договорах и соглашениях», ст. 41, предпоследняя часть, ТК РФ, ст. 3 и ст. 13 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

	1.8.
	Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

	1.9.
	Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить конференцию трудового коллектива не реже одного раза в год.

	1.10.
	Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного дого​вора.

	1.11.
	Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях МБОУ ДОД ДЮСШ (ст. 41 ТК РФ). 

	1.12.
	Соблюдение порядка учета мнения профсоюзного комитета, как выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ.

Выборный профсоюзный орган не позднее пяти рабочих дней с мо​мента получения проекта  локального нормативного акта на​правляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письмен​ной форме;

В случае если мотивированное мнение выборного профсоюзного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получе​ния мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным профсоюзным органом работников в целях достижения взаи​моприемлемого решения;

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный норма​тивный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а выборный профсоюзный орган работников имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.

Если иной, более результативный, Порядок учета мнения профкома определен в Отраслевом тарифном соглашении, то к коллективному договору следует приложить последний.

	1.13.
	Работодатель обязуется ознакомить с коллективным догово​ром, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответ​ствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечи​вать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения соб​раний, конференций, отчетов ответственных работников, через  информационные стенды, ведомственную печать и др.).


	Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений



	2.1.
	Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение производительности труда на основе внедрения новых методических программ и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда.

	2.2.
	В этих целях работодатель обязуется: 

 - добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих,  их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих;

- обеспечивать трудовой коллектив организации необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;

- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;

- создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта, достижений науки и техники;

- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников на условиях и в порядке, которые определяются трудовым договором (ст. 196 ТК РФ);

- осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга;

- предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;

- вести коллективные переговоры, а также заключать кол​лективные договоры в порядке, установленным ТК РФ, иными норма​тивными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК РФ);

- предоставлять профкому полную и дос​товерную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих в организации социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

- сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно  рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;

- соблюдать условия настоящего коллективного договора, согла​шений, трудовых договоров с работниками;

- обеспечивать работников обусловленной трудо​выми договорами работой;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работни​кам заработную плату  в сроки, определяемые правилами внутреннего трудового распорядка организа​ции, трудовым договором:  20 числа текущего месяца, 05 последующего месяца  ;

- учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ организации;

- своевременно выполнять предписания надзорных и кон​трольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо​вого права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными феде​ральными законами и настоящим коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование ра​ботников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать мо​ральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ).

	2.3.
	Профком обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности  ДЮСШ присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием повышения эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрения передовиков и новаторов производства;

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);

- представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);

- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда ст. 41 ТК РФ);

- участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь вводимого (или получаемого) жилья в организации;

- добиваться от работодателя приостановки (отмены)  управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профкомом (ст. 372 ТК РФ);

- контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);

- как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работни​ков в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безо​пасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

- вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного дого​вора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и про​грамм социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудо​вому договору;

- предлагать меры по социально-экономической защите ра​ботников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвида​ции организации,  осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в организации, требовать устранения выявлен​ных нарушений;

- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

- участвовать в формировании систем и размеров оплаты тру​да, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;

- добиваться роста реальной заработной платы, и повыше​ния ее доли в стоимости работ и услуг. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза организации;

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

	2.4.
	Обязательства работников:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя          ( cт. 21 ТК РФ);

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению культуры, использовать передовой опыт коллег по спортивному направлению;

- беречь имущество организации, сохранять коммерческую тайну;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его имуществу и финансам;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;

- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в помещении и на территории организации, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать машины и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать  энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации и проживания в общежитии.

Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ):

- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

- за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ);

- за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ).

	2.5
	Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными  законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федераль​ными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

	2.6.
	В соответствии с ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:

- заслушивать информацию работодателя (его представите​лей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим во​просам, в частности:

- реорганизации и ликвидации организации;

- введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовке, переподготовке  и повышению квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;

- вносить по этим и другим вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

-   свободно распространять информацию о своей деятельно​сти;

- оказывать информационно-методическую, консультативную, пра​вовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза - работникам организации.

	2.7.
	Работник имеет право 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

- на предоставление работы, обусловленной трудовым догово​ром;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотрен​ным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, ко​личеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспеченный установлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставление ежене​дельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку и переподготовку, повыше​ние квалификации;

- на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллектив​ным договором формах;

- на объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на инфор​мацию о выполнении коллективного договора;

- на защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона​ми;

- на обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение  в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

	Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости



	3.1.
	Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, ОТС, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 

Трудовые договоры  для различных категорий работников разрабатываются отделом кадров (управлением персонала), согласовываются с профсоюзным комитетом. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым  и региональным соглашениями, коллективным договором организации.

	3.2.
	Работодатель обязуется:

- оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

- заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок; 

- оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ);

- заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, который  может  расторгаться досрочно по  требованию работника лишь при наличии уважительных причин  или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 

- заключать срочные трудо​вые договоры, в т.ч. с заместителями руководителя организации и главным бухгалтером, руководителями дочерних предприятий и струк​турных подразделений, в соответствии с законодательством с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 53, 59 ТК РФ).

- предусмотреть на 2015-2017 год  3 рабочих места для лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов) и пострадавших на производстве;

- привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу  с соблюдением требований действующего законодательства с учетом мнения профкома (п. 5 ст. 12 ФЗ РФ о профсоюзах);

-  выполнять условия за​ключённого трудового договора;

- изменять трудовой договор (перевод и пере​мещение на другую работу, изменение существенных условий трудо​вого договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении ее подведомствен​ности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК РФ);

- рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата,   с участием профкома (ст. 82 ТК РФ);

- сообщать профсоюзному комитету   не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 12 п. 2 ФЗ РФ о профсоюзах);

- разрабатывать совместно с профком программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной за​щите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, в которых не допускать ликвидации организации, её подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшения условий труда, без предварительного уведом​ления профкома (не менее чем за три месяца).

Возможен также вариант разработки отдельной программы сохранения, развития человеческого капитала предприятия и оформление ее в виде приложения;

- принимать решение о судьбе организации с учётом мнения профкома и его предложений по смягчению последствий проведения процедур банкротства;

- представлять в профком не позднее чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
При равной производительности  труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

семейные при наличии двух и более иждивенцев;

лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению);

работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;

инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите Отечества;

работники моложе 18 лет;

другие  конкретные  категории  по  соглашению сторон (ст. 179 ТК РФ);

- расторгать трудовой договор с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (профкома) в соответствии со ст.ст. 373 и 374 ТК РФ.

Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия профкома (ст. 82, последняя часть);

- использовать с учетом мнения профкома внутрипроизводственные резервы предприятия для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), работ в выходные и праздничные дни (кроме тех случаев, когда невозможно приостановить производство);

- приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;

- использовать режим  неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца;

- расторгать трудовые договоры  в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями;

- не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи;

- заключать договор со службой занятости по финансированию компенсационных выплат работникам за время приостановки производства (работ) при отсутствии собственных средств;

 - не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии организации следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);

 - во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

 - лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);

- работающих инвалидов;

- лиц, получивших трудовое  увечье, профессиональное заболевание в данной организации;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

	3.3.
	Профком обязуется:


- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

- инициировать формирование комиссии по трудовым спо​рам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компе​тентных представителей профсоюзной организации;

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работо​дателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

- обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в органи​зации;

- предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

	Раздел 4. Рабочее время



	4.1.
	Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 40 часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ).

	4.2.
	Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.

    Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) 

	4.3.
	Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК РФ. 



	4.4.
	К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ,  с учетом мнения профкома и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ).

	Раздел 5.  Время отдыха



	5.1.
	В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

	5.2.
	Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 28 календарных дней, с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  8 календарных дней за  проживание в южных районах Дальнего Востока, согласно письма Министерства Российской Федерации № 4520-1 от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к нему местностям». Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  8 календарных дней за  проживание в южных районах Дальнего Востока, согласно письма Министерства Российской Федерации № 4520-1 от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к нему местностям».
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть использован ими в любое удобное для них время. (ст. 267 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

	5.3.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

	5.4.
	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

	5.5.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в  случае временной  нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).

Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

	5.6.
	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболева​ния, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию – 2 календарных дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 2 календарных дня.

	
	Профком обязуется:



	
	- осуществлять контроль за соблюдением работодателем за​конодательства о труде в части времени отдыха;

- представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

- уделять особое внимание соблюдению работодателем ре​жима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязан​ностями;

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

	5.8.
	Оплата отпусков.

- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного от​пуска производится в соответствии ст. 139 ТК РФ, иными норматив​ными актами федеральных органов власти. В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, не ущемляющий  интересы работников.

	Раздел 6. Оплата и нормирование труда



	6.1.
	Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

	6.2.
	Оплата труда рабочих  организации производится на основе Положения об оплате труда работников  МБОУ ДОД ДЮСШ (приложение № 3), положения о стимулирующих выплатах работникам МБОУ ДОД ДЮСШ (приложение № 2)   (ст.ст. 135, 143 ТК РФ). 
Должностные оклады руководителя, педагогов и работников устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией)  в соответствии с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов. 

	6.3.
	Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – оклады по ПКГ), утвержденных муниципальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (таблица 1 к положению об оплате труда МБОУ ДОД ДЮСШ)

	6.4.
	Труд работников МБОУ ДОД  ДЮСШ  оплачивается повременно, в зависимости от нормы рабочего времени, качества, объема выполнения норм труда (трудовых обязанностей). Системы оплаты труда, формы материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях,  устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета организации (ст. 135 ТК РФ).

Установить, что:

Работодатель обязуется:

- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере; (работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивается в двойном размере) (ст.ст. 152, 153 ТК РФ);

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;

-  работникам учреждения могут устанавливаться стимулирующие выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы, согласно положения о стимулирующих выплатах работникам МБОУ ДОД ДЮСШ;  

- выплачивать доплату (по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест) в размере до 12% за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (Извл. Из приказа Гос.образования СССР от 20.08.1990 г. №579), за дисплеями ЭВМ,  за репрографические работы  на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом трудового договора. (ст.ст. 146 и 147 ТК РФ);

- оплачивать труд рабочих-сдельщиков по расценкам выполняемой работы. В тех случаях, когда по характеру производства им поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница;

- производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего ра​ботника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон;

- производить индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными нормативными актами (ст.ст. 130, 134 ТК РФ) и соответствующим Положением о стимулирующих выплатах работникам МБОУ ДОД ДЮСШ;
- выплачивать премию согласно Положению о стимулирующих выплатах работникам МБОУ ДОД ДЮСШ, определенному для каждой конкретной категории работников и каждого производства с учетом  мнения профсоюзного комитета (ст. 144 ТК РФ). Руководителям, специалистам и служащим выплачивать премию за основные результаты хозяйственной деятельности, также согласно действующим положениям. 

- выплачивать  работникам организации вознаграждение по итогам работы за год согласно Положению о стимулирующих выплатах работникам МБОУ ДОД ДЮСШ;
- производить оплату при невыполнении  норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника (ст. 155 ТК РФ);

- производить оплату нормируемой части заработной платы при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника в соответствии с объемом выполненной работы;

Работодатель обязуется:

 - выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором (соглашением) организации. Стороны договорились выплату заработной платы производить конкретно в следующие сроки: 05 и 20 числа ежемесячно.

В условиях высокого уровня инфляции работникам выгодно добиваться более частых выплат, например, еженедельно;

- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате;

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома организации.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ);

- предоставить работодателю организации право самостоятельно устанавливать формы оплаты и стимулирования труда в пределах выделенных на эти цели средств, с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа;

- извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца;

- производить выплату заработной платы в денежной форме. По письменному заявлению работника оплата его труда в размере, не превышающем 20% от общей суммы заработной платы, может производиться в иной (не денежной) форме (ст. 131 ТК РФ);
- При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования  Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ)

	6.5.
	Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы.

	6.6.
	Заработная плата руководителю и иным должностным лицам организации выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда работников.

	6.7.
	В целях устранения крайней дифференциации заработной платы работ​ников определить максимальный разрыв между категориями высоко оплачиваемых и низко оплачиваемых работников (например, крат​ность соотношения 10% высокооплачиваемых и 10% низко оплачи​ваемых работников (от общей численности) не должна превышать 3-5 раз).

	6.8.
	Сохранять за работниками их прежнюю зара​ботную плату на период освоения нового методического образовательного процесса - ст. 158 ТК РФ.

	6.9.
	Оп​ределить с учетом мнения профсоюзного комитета периоды работы, используемые для расчета средней зара​ботной платы, если они отличаются от установленного законом периода (ст. 139 ТК РФ).

Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.

При определении порядка расчета средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации надо стремиться договориться  об использовании положений ст. 139. При переговорах акцент делать на том, что в коллективных договорах могут улучшаться нормативы по сравнению с нормативами трудового законодательства.

Шестой абзац данной статьи позволяет записать в коллективный договор иной (не 12 месяцев) период для расчета средней заработной платы, если это направлено на улучшение положения работников.

	6.10
	Особенности применения систем нормирования труда в организации



	6.11.
	Работодатель обязуется: 

- совместно с профкомом определить условия замены и пересмотра норм труда, не  пересматривать  эти  нормы  без  изменения организационно-методических условий производства;

- извещать о введении новых норм труда работников не позднее, чем за два месяца  (ст. 162 ТК РФ);

- проводить внеочередной пересмотр этих норм лишь при условии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и не​обоснованные нормы труда. Предусмотреть, что установ​ленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее установленного срока, если они перевыполняются за счет применения отдельными работниками  по их инициативе каких-либо приспособлений, рацио​нальных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессиональ​ного опыта.

Рост заработной платы работников за счет индексации, связан​ной с повышением потребительских цен, не является основанием для замены и пересмотра норм труда.

	6.12.
	Работодатель обязуется:

- совершенствовать тарифно-квалификационные характеристики должностей руководителей, спе​циалистов и служащих организации по мере изменения технологий, внедрения новой методики и организационно-методических средств, изменения характера выполняе​мых работ;

- предусматривать пересмотр норм в сторону уменьшения (ст. 160 ТК РФ) с учетом технического и организационного состояния производства при использовании морально и физически устаревшего оборудования.

Нормы Отраслевого тарифного, регионального соглашений предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами и нормативными правовыми актами, обязательны к применению и должны найти отражение в коллективном договоре организации (ст. 48 ТК РФ).

	6.13.
	Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового Кодекса РФ в части оплаты тру​да, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллектив​ного договора по данному разделу;

- требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;

- обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности долж​ностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оп​латы труда, условий коллективного договора, соглашений;

- вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

- обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов проф​союза за защитой прав работников, предусмотрен​ных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

	Раздел 7.  Охрана труда



	7.1.
	Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

	7.2.
	Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах и в подразделениях предприятия. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности в организации, оборудует и обес​печивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда проф​союза), в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК РФ).

	7.3.
	Стороны исходят из того, что профком пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов (ст. 22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»).

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профкома об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.



	7.4.
	Работодатель обязуется:

- обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ);

- организовать проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по  их  просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК РФ) 

- обеспечить работников средствами индивидуальной защиты сверх установленных норм согласно списку (перечню) (Приложение №4);

- организовать выдачу бесплатно мыла (200 грамм в месяц), смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам и других равноценных продуктов (ст. 221 ТК РФ); (Приложение №5) 

- проводить поэтапную специальную оценку условий труда рабочих мест  с участием представителей профсоюзного комитета.

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием профкома соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК РФ).

- утверждать на основе федеральных Списков, дающих право на льготную профессиональную пенсию, «локальным нормативным актом» конкретный Перечень рабочих мест, работа на которых дает право на досрочный выход на пенсию, проводить аттестацию рабочих мест и совместно с профкомом утверждать результаты аттестации, а также локальным нормативным актом исключать рабочие места по мере создания на них нормальных условий труда из вышеназванного перечня; 

- разрабатывать и устанавливать совместно с профкомом дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в особых условиях труда;

- участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда (ст. 22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»);

- организовать государственное социальное страхование работников от нечастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством с обязательной выплатой установленных сумм возмещения вреда работникам, потерявшим здоровье и трудоспособность на производстве;

- производить возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем, в соответствии с ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 125-ФЗ от 24.07.1998 г. (в ред. Федеральных законов от 17.07.1999 № 181-ФЗ, от 25.10.2001 № 141-ФЗ, Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, с изменениями, внесенными Федеральными законами от 02.01.2000 № 10-ФЗ, от 11.02.2002 № 17-ФЗ).

В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, выплачиваться материальная помощь к отпуску и на: 

-возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых обязанностей, в связи с чрезвычайными обстоятельствами 

   - при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы 

   - при установлении инвалидности II группы 

   -при установлении инвалидности III группы 

   - при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев 

    - при получении профессионального заболевания

   - полное возмещение расходов на погребение в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания

    - в случае пожара, гибели имущества и т. д.

    - для обретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи, лечение

- обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организации, технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ), и  при возможности осуществлять финансирование ее работы за счет организации;

- создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ);

- повышать заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома (например, выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их функций, доплата к должностным окладам и др.);

- создать фонд охраны труда;

- обеспечить медицинское обслуживание в соответствии с установленным режимом  производства, выделять необходимые денежные средства для содержания медицинских пунктов, для приобретения медицинского  обслуживания работников в организации;

- либо принимать меры по медико-санитарному обслуживанию работников, детских оздоровительных лагерей за счет собственных средств.

	7.5.
	Профсоюзный комитет обязуется:

- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации, его участках, цехах производствах (ст. 22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ);

- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда;

- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 ФЗ о профсоюзах).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями  свидетелей.

	7.6.
	Работник организации в  области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 15 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»);

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК РФ);

- извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,  о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

	Раздел 8. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников



	8.1.
	Стороны договорились о внедрении гендерного подхода в коллективно-договорный процесс. В целях составления гендерной картины организации решено осуществить следующие мероприятия:
Провести аттестацию рабочих мест, где запрещен труд женщин, на предмет возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для работников любого пола;
Провести экспертизу: уровней заработной платы мужчин и женщин на равных работах и в равных условиях;

осуществить анализ на предмет, какие рабочие места по уровню оплаты занимают работники и работницы.
Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством,  работодатель принимает на себя обязательства:

- установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет сокращенную 35 часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы;

- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до  14 лет, детей-инвалидов до 16 лет;

- предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы (вариант: с частичной оплатой) в количестве одного, двух  дней в месяц;

	8.2.
	При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями (ст.ст. 253-264 ТК РФ):
- работы, на которых ограничивается применение труда женщин

- перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет

- отпуска по беременности и родам

- отпуска по уходу за ребенком

- отпуска работникам, усыновившим ребенка

работников в возрасте до восемнадцати лет (ст.ст. 265-272 ТК РФ):
- работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

- медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати лет

- оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы

- особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет

-лиц, работающих по совместительству (ст.ст. 282-288 ТК РФ):
- общие положения о работе по совместительству
- документы, предъявляемые при приеме на работу по совместительству

- продолжительность рабочего времени при работе по совместительству

- оплата труда лиц, работающих по совместительству

- отпуск при работе по совместительству работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев (ст.ст. 289-292 ТК РФ):
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

- оплачиваемые отпуска лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.ст. 313-327 ТК РФ):
- гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

- оплата труда

- районный коэффициент к заработной плате

- дополнительный выходной день

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 16 календарных дней
- порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

-гарантии медицинского обслуживания педагогических работников (ст.ст. 331-336 ТК РФ):
- продолжительность рабочего времени педагогических работников

- длительный отпуск педагогических работников

- дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником:

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

· достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со ст.332 ТК .
медицинских работников (ст. 350 ТК РФ);

других категорий работников;

стороны будут руководствоваться нормами и положениями, определенными в разделе XII Трудового кодекса РФ, в других федеральных законах и действующем законодательстве (ст.ст. 251-351 ТК РФ).

	Раздел 9. Социальная защита молодежи



	
	В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлече​ния молодых работников в активную профсоюзную жизнь,  усиления социальной защищенности молодых работников в ор​ганизации стороны коллективного договора договорились:

	9.1.
	Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

	9.2.
	Работодатель обязуется предусмотреть на 2015-2017 год 3 рабочих места для трудоустройства лиц моложе 18 лет, или окончивших общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения.

	9.3.
	Молодым специалистам, прибывшим на работу и заключившим трудовой договор:

- производится единовременная выплата для обустройст​ва в размере 1-кратного минимального размера оплаты труда в организации;

	9.4.
	Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий  спор​том, самодеятельностью (в т.ч. художественной), удовлетворения творческих способностей и интересов.

	9.5.
	Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производст​венную и общественную работу.

	9.6.
	Профком обязуется:

- создавать при профкоме комиссии по работе среди молодежи;

- активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;

- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ);

- контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совер​шеннолетия, строго в соответствии со ст.69 ТК РФ;

- не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а так​же окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности;

- контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ;

- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе рабо​тодателя (ст.269 ТК РФ);

- добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья  и т.п.;

- информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

	Раздел 10. Социальные гарантии и льготы. 
Социальное, медицинское и пенсионное страхование



	10.1.
	Работодатель обязуется:

- обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

- осуществлять страхование работников организации от несчаст​ных случаев на производстве;

- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

- своевременно перечислять средства в страховые фонды в раз​мерах, определяемых законодательством;

- внедрять в организации персонифицированный учет в соответ​ствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) уче​те  в  системе  государственного  пенсионного  страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

- разработать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников организации;

- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профзаболевании.

- оздоровить в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период осенних, зимних и весенних каникул не менее 10 детей работников организации;

- в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки средней стоимостью 10% от минимальной оплаты труда (рублей) за счет средств учреждения и других финансовых источников;

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в 2-кратном размере минимальной оплаты труда в организации;

	10.2.
	Профком обязуется:

- участвовать в разработке программы инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников организации;

- обеспечить контроль за соблюдением права работников на обя​зательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде​ральными законами;

- осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсион​ного, медицинского и социального страхования;

- содействовать обеспечению работников медицинскими полисами;

- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

- контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

	
	Жилищно-бытовое обслуживание



	10.3.
	Стороны договорились  содействовать улучшению жилищных условий работников организации и членов их семей. И в этих целях:

- расширять взаимодействие с местной администрацией, добиваясь выделения организации через банки долгосрочных кредитов на строительство жилья работникам, выделения работникам удобных земельных участков для индивидуальной жилой застройки, оказания помощи им строительными материалами;

- содействовать работникам в участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита, выделении им удобных земельных участков для индивидуальной застройки, выдачи долгосрочных займов, предоставления преимущества в выделении льготных кредитов работникам, которые передают предприятию в счет погашения этих средств имеющиеся у них пригодные для проживания жилые помещения на праве собственности (Закон РФ от 24.12.92 г. №  4218-1 «Об основах федеральной жилищной политики»);

Продолжить предоставление отдельным категориям работников бесплатного жилья по договорам социального найма:

-     членам   семей работников, погибших   в   результате   несчастного случая по вине предприятия;

	
	Культура, спорт, вопросы быта



	10.7.
	Работодатель и профком принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей.

	10.8.
	Работодатель:

 передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на балансе организации либо арендованные ею объекты культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения;

обеспечивает за счет организации  техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных объектов (ст. 377 ТК РФ);

отчисляет профкому денежные средства на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (ст. 377 ТК РФ);

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья;

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы;

- при отсутствии общественного транспорта обеспечивает доставку работников служебным транспортом (арендуемым транспортом) к месту работы и обратно согласно графикам сменности, если расстояние от места проживания до места работы составляет более трех километров.

	10.9.
	Профсоюзный комитет:

- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма, оздоровительно-физкультурных объектов на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей работников организации и членов их семей;

- осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

	Раздел 11. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы



	11.1.
	- работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный  неоплачиваемый отпуск до 5-ти календарных дней в случаях:

собственная свадьба;

свадьба детей;

рождение ребенка;

смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);

- работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника;

- оказывать за счет средств организации материальную помощь:

на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере  до двух минимальных окладов оплаты труда ( руб.);

перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере одного минимального оклада оплаты труда ( руб.);

в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.);

адресную социальную поддержку малообеспеченным категориям работников;

- профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях;

- семьям лиц, погибших в организации, работодатель выплачивает ежемесячную материальную помощь в размере прожиточного минимума в субъекте Федерации (обычно 0,3-0,5 величины ПМ) на каждого ребенка до окончания обучения его в очном учебном заведении, но не более чем до 23 лет.

	Раздел 12. Защита трудовых прав работников


	12.1.
	Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профкома организации в управлении организацией предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.



	12.2.
	Профсоюзная организация и ее выборный орган – профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37- ТК РФ).

	12.3.
	Работодатель обеспечивает участие представителей профкома в рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации организации, в комиссии по трудовым спорам.

В случае не разрешения жалобы или заявления работника администрацией организации или в комиссии по трудовым спорам, работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК РФ, глава 57 ТК РФ (ст. ст. 353-365, 390, 391).

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК РФ, ст.ст. 29 и 30 ФЗ о профсоюзах).

	12.4.
	В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим Коллективным   договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК РФ).

	12.5.
	Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

- неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

- заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

- в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 ТК РФ «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);

- если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое  в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК РФ).

	Раздел 13. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации



	13.1.
	Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.

	13.2.
	Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ о профсоюзах);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- соблюдения законодательства о труде;

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных  с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п.1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ о профсоюзах).

	13.3.
	Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие профорганизации, профкому в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

	13.4.
	В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

- не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части третья-пятая, п. 5 ст. 11 ФЗ о профсоюзах);

- представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистических отчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ,  ст. 17 ФЗ о профсоюзах);

- безвозмездно предоставлять выборному органу  наиболее массовой первичной профсоюзной организации, действующей на предприятии, помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности профкома. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором. 

- производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профорганов, не ограничивать внутренними средствами радиовещания и местного телевидения (ст. 377 ТК РФ, ст. 28 ФЗ о профсоюзах);

- расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей – оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и «Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей»;

- сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере 1,0 % от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза;

- перечислять ежемесячно, в день выплаты заработной платы, на расчетный счет профсоюзного комитета 1% от фонда оплаты труда – ст. 377 ТК РФ; 

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК РФ).

	13.5.
	Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов: 

- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.) 

- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

	13.6.
	За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами  и ТК (ст. 378 ТК РФ).

	13.7.
	Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.



	Раздел 14. Контроль за выполнением коллективного договора



	14.1.
	Контроль за выполнением коллективного договора организации осуществляется сторонами договора, их представителями, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.



	14.2.
	Стороны обязуются:

- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и  информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников организации. С отчетом  выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

- взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

	14.3.
	Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.

	14.4.
	Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).

	14.5.
	Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ, ст. 26 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»).

	14.6.
	По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его  с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 ФЗ РФ о профсоюзах).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях).

	Раздел 15. Заключительные положения



	15.1.
	Настоящий коллективный договор заключен сроком на  три года.

Он вступает в силу со дня подписания  (ст. 43 ТК РФ).

	15.2.
	По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации МБОУ ДОД ДЮСШ  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).



	15.3.
	Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).

	15.4.
	При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий   (ст. 40  ТК РФ).

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами. 

	15.5.
	Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

	15.6.
	Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение трех дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников организации, знакомить вновь поступающих работников с ним  после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ).
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УТВЕРЖДЕНЫ

решением общего собрания работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа  Пограничного муниципального района» 

« ___ » __________ 2016 г.

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ
Муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Детско-юношеская спортивная школа
 Пограничного муниципального района»
1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному использованию рабочего времени, повышению качества работы всех участников образовательного процесса.

1.2. Каждый работник образовательного учреждения несет ответственность за качество общего собрания и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Закона Российской Федерации «Об образовании», нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа  Пограничного муниципального района» (далее  школа).

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на общем собрании трудового коллектива. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы совместно с Советом трудового коллектива. Изменения и дополнения в Правилах внутреннего трудового распорядка могут вноситься администрацией школы при согласовании с Советом трудового коллектива и утверждением на общем собрании трудового коллектива.

2. ПОРЯДОК    ПРИЕМА,   ПЕРЕВОДА,   УВОЛЬНЕНИЯ,
ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу.

2.1.1. Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется  предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, работник обязуется выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56 ТК Российской Федерации).

2.1.2. Содержание трудового договора определяется утвержденным по согласованию с Советом  трудового коллектива текстом трудового договора, соответствующего с. 57 ТК Российской Федерации.

2.1.3. Срок трудового договора определяется в соответствии со ст. 58 ТК Российской Федерации.

2.1.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме и в соответствии с ТК Российской Федерации.

2.1.5. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК Российской Федерации), должностными обязанностями работника.

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет работодателю (ст. ТК Российской Федерации):

· паспорт;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой
 договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных;

· документы об образовании;

· документы о квалификации.

К работе в школе не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или медицинским показаниям (ст. 331 ТК Российской Федерации).

2.1.7. При заключении трудового договора  соглашением сторон  может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия (ст. 70 ТК Российской Федерации).

2.1.8. Прием на работу оформляется приказом руководителя школы на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.9. При приеме на работу руководитель школы обязан ознакомить работника с действующими в учреждении Правилами внутреннего трудового  распорядка, локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника, его должностными обязанностями, коллективным договором (ст. 68 ТК Российской Федерации); проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журналах установленного образца.

2.1.10. Руководитель школы вносит в трудовую книжку работника соответствующую запись о приеме на работу и знакомит с ней работника под роспись.

2.1.11. На каждого работника школы ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации, копии приказов о назначении, перемещении по службе, поощрениях увольнении.
2.2. Отстранение от работы.

2.2.1. Руководитель школы имеет право отстранить от работы работника (ст.76 ТК Российской Федерации):

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными актами.

2.2.2. Руководитель школы отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы.

2.2.3. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется.

2.2.4. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения как за простой. 

2.3. Прекращение трудового договора.

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством:

· по соглашению сторон (ст. ТК Российской Федерации);

· по истечении срока трудового договора  ( ст. 58 ТК Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· по инициативе работника (ст.80 ТК Российской Федерации) (о чем работник обязан предупредить работодателя в письменной форме за 2 недели);

· по инициативе работодателя (ст. 81 ТК Российской Федерации);

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от продолжения работы с изменением существенных условий  трудового договора (ст. 73 ТК Российской Федерации);

· отказ работника от перевода на другую работу, вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 72 ТК Российской Федерации)

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК Российской Федерации);

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы (ст. 33 ТК Российской Федерации);

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК Российской Федерации)

2.3.2.  Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.3.3. По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечение срока предупреждения об увольнении.

2.3.4.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

2.3.5. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.

2.3.6. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства, со ссылкой на соответствующую статью, пункт трудового Кодекса.

3. ОСНОВНЫЕ   ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ   РАБОТНИКОВ
3.1. Основные обязанности работников школы определены Уставом школы и должностными обязанностями работников.

3.2.
       Работники обязаны.

· работать честно и добросовестно, строго выполнять режим работы школы, требования Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка школы, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу.

· соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на него обязанностей; своевременно и точно исполнять распоряжения администрации.

· систематически повышать профессиональную квалификацию; быть примером в поведении, как в школе, так и вне ее стен; поддерживать чистоту на рабочем месте; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

· эффективно использовать учебное оборудование, содержать его в исправленном состоянии

· Соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

· Беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

· Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

· Соблюдать законные права и свободы учащихся.
· Соблюдать  правовые, нравственные и этические нормы, следовать профессиональной этике.
3.3.
Работник имеет право:

· на работу, отвечающую его  профессиональной подготовке и квалификации;

· на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность труда;

· на охрану труда;

· на оплату труда не ниже размеров, установленных правительством Российской Федерации

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

· на возмещение ущерба, причиненного его здоровью;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав;

· на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту;

· на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста.
4.  ОСНОВНЫЕ   ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ   АДМИНИСТРАЦИИ
4.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым  и региональным соглашениями, коллективным договором организации.

4.2.
Работодатель обязуется:
- оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере; (работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивается в двойном размере) (ст.ст. 152, 153 ТК РФ);

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;

- выплачивать надбавку за достижение высокой результативности вы работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда, профессиональное мастерство  включая доплаты за условия труда и напряженность норм, в зависимости от присвоенного рабочему разряда  в  порядке, установленном  Положением о стимулирующих выплатах.;.

- выплачивать доплату в размере до 12% за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с вредными, особо вредными и иными особыми условиями труда, за дисплеями ЭВМ,  за репрографические работы  на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом трудового договора. (ст.ст. 146 и 147 ТК РФ);

- оплачивать труд рабочих-сдельщиков по расценкам выполняемой работы. В тех случаях, когда по характеру производства им поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница;

- производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего ра​ботника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон;

- производить индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными нормативными актами (ст.ст. 130, 134 ТК РФ) и соответствующим Положением об оплате труда;
- выплачивать премию согласно Положения о стимулирующих выплатах, определенных для каждой конкретной категории работников и каждого производства с учетом  мнения профсоюзного комитета (ст. 144 ТК РФ). Руководителям, специалистам и служащим выплачивать премию за основные результаты хозяйственной деятельности, также согласно действующим положениям. 

- выплачивать  работникам организации вознаграждение по итогам работы за год согласно Положению о стимулирующих выплатах;

- производить оплату при невыполнении  норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника (ст. 155 ТК РФ);

- производить оплату нормируемой части заработной платы при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника в соответствии с объемом выполненной работы;

- производить оплату труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком, в соответствии со ст. 156 ТК РФ.

4.2.       Работодатель имеет право:

· Заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры, поощрять работников за добросовестный эффективный трудового договора;

· Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК Российской Федерации;

· Принимать локальные нормативные акты (касающиеся трудовой деятельности работников принимаются по согласованию с Советом трудового коллектива школы).

4.2. Работодатель обязан:

· Соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

· Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· Обеспечивать безопасность труда и условия,  отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;

· Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения обязанностей;

· Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым кодексом, коллективным договором, Правилами трудового распорядка, трудовым договором;

· Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

· Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля его выполнения;

· Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· Рассматривать представления соответствующих профсоюзных  органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права; принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными формами федерального закона и коллективным договором; 

· Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, работников; предупреждать травматизм; контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

· Принимать меры к своевременному обеспечению необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

· Обеспечивать сохранность имущества школы;

· Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;

· Нести ответственность за жизнь и здоровье работников и учащихся (воспитанников) во время пребывания их в школе и на мероприятиях, организуемых школой; сообщать обо всех случаях травматизма в управление по образованию и науке в установленном порядке;

· Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовым договором. 
5. РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ   И   ЕГО   ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. В школе установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю, выходные суббота и воскресенье. Нормальная продолжительность рабочего времени работников предприятия составляет 40 часов в неделю. Начало работы с 09:00 час. до 18:00 час. Перерыв на обед: с 13:00 час. до 14:00 час.
5.2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК РФ. 

5.3. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных ст. 113 ТК РФ,  с учетом мнения профкома и по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ).

5.4. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы, учебным расписанием, должностными обязанностями, трудовым договором, годовым календарным учебным планом, графиками работ вспомогательного, технического, обслуживающего персонала.

5.5. Нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает руководитель школы с учетом мнения педагогов и по согласованию с Советом трудового коллектива до ухода работников в отпуск

5.6. Неполная учебная нагрузка у работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменном виде

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников должен быть стабильным на протяжении всего учебного года.

5.8. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с Советом трудового коллектива с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности времени на неделю или другой учебный период, и утверждается администрацией по согласованию с Советом трудового коллектива.

5.10. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. График сменности должен быть объявлен работнику под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введение его в действие.

5.11. Все педагоги обязаны являться на работу не позднее, чем за 20 минут до начала занятий и быть на своем рабочем месте.

5.12. Продолжительность рабочего дня сотрудников школы определяется расписанием занятий и графиком работы обслуживающего персонала, утвержденных руководителем школы по согласованию с Советом трудового коллектива, должностными обязанностями, возложенными на работника, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, трудовым договором.

5.13. Ставка заработной платы педагогическому работнику  устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. При этом, в рабочее время включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность занятий (45 минут) установлена только для обучающихся, поэтому перерасчет рабочего времени педагогов в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.14. Руководитель школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурства составляется, утверждается руководителем и вывешивается на видном месте. 

5.15. Время осенних, зимних, весенних каникул, время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы во время каникул утверждается приказом руководителя школы по согласованию с Советом трудового коллектива. Оплата труда работников за время работы в каникулярный период производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. Обслуживающий и технический персонал в каникулярное время привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.)

5.16. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания педагогического Совета проводятся один раз в учебное полугодие. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического Совета и заседания МО должны продолжаться не более 2 часов.

5.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий, график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и 
                  перерывов между ними;

· удалять учащихся с уроков, занятий;

· присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации школы;

· входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных   

                  случаях пользуется только руководитель и его заместитель;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
                  занятий и в присутствии обучающихся;

5.18.  Педагог обязан:

· со звонком начать урок и со звонком его окончить;

· иметь поурочные планы на каждый учебный час;

· к первому дню каждого учебного полугодия иметь тематический план работы.

· безусловно выполнять распоряжения администрацией школы  точно в срок.

5.19. Все работники школы обязаны проходить один раз в год медосмотр

5.20. Каждый работник школы имеет право на защиту своей персональной чести и достоинства.

6. ВРЕМЯ   ОТДЫХА
6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ)

6.2. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, и которое он может использовать по своему усмотрению. Время отдыха может быть:

· перерывы в течение рабочего дня (от 10 до 30 минут)
· выходные дни, нерабочие праздничные дни

· отпуск

6.3. Всем работникам предоставляются выходные дни. При 5-дневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня: суббота и воскресенье.

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.4. Работа в выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников школы к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных  законодательством с согласия Советом трудового коллектива  по приказу руководителя школы. За работу в выходные дни и в праздничные дни администрация школы обязана предоставить другой день отдыха.

6.5. Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым Кодексом  Российской Федерации  (ст.112 ТК РФ).

6.6.
Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ), педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на 8 календарных дней, за природно-климатические условия проживания в южных районах Дальнего Востока согласно письма Министерства Российской Федерации №4520-1 от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к местностям»
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.7
Работникам по личному заявлению может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации:

· стихийное бедствие
· длительная болезнь, при недостаточности средств на оплату необходимых медицинских услуг, а также расходов, связанных с лечением;
· смерть члена семьи

· в других непредвиденных случаях (производственная травма, в случае пожара, гибели имущества, строительство и ремонт жилья и т.д.).

· в случае смерти работника материальная помощь направляется на организацию похорон.

6.8.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев тем категориям лиц, которые определены Трудовым Кодексом (ст.122 ТК Российской Федерации).

Очередность предоставления отпуска определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем школы по согласованию с Советом трудового коллектива, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. При составлении графика учитываются пожелания работников.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в  случае временной  нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).

Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

Ежегодно оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен на две части.

6.7. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника на условиях, определенных  ТК РФ (ст.125 ТК РФ).

6.8. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен по семейным обстоятельствам в случаях и на срок, определенный коллективным договором    (ст.128 ТК РФ). По заявлениям работников в обязательном порядке предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по возрасту – 14 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

· родителям и женам военнослужащих (погибших, умерших, при получении увечья) 
                  – до 14 календарных дней;

· работникам по семейным или чрезвычайным обстоятельствам до 15 календарных 
                  дней.
6.9. Педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления данного отпуска определяется учредителем и (или) Уставом школы.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.7. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности

· награждение грамотой

· награждение денежной премией

· представление к награждению

7.8. Поощрения применяются администрацией школы. Поощрения объявляются в приказе школы, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7.9. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждениям орденами, медалями, грамотами, нагрудными знаками, присвоению почетных званий.

7.10. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного работника.

7.11. Сроки премирования и премиальные периоды определяются по итогам работы за месяц, квартал, год. Выплата производится в месяц, следующий за периодом назначения премии, одновременно с выплатой заработной платы.

7.12. Размер премии не зависит от стажа работы, оклада оплаты труда.

7.13. Показатели премирования:
· образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

· образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей;

· создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая комфортность);

· разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

· представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег района и участие в других мероприятиях по распространению опыта работы;

· высокий уровень знаний, умений, навыков детей;

· личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса (итоги соревнований);

· активное участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году;

· высокие показатели по итогам работ в реализации дополнительных образовательных программ;

7.14. Все случаи депремирования рассматриваются в каждом случае руководителем в индивидуальном порядке.

7.15. К существенным замечаниям относятся нарушение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, Коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых.
7.16. Показатели депремирования:

· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонала (за невнимательное и 
            грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными 
            листами);

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятиях.

7.17. Индивидуальное премирование  за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке без ограничений и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

7.18. По результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года) по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом директора.

7.19. Размеры премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения.  Премии максимальным размером не ограничены.

7.20. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их  трудового вклада и фактически проработанного времени.

7.21. Все случаи депремирования рассматриваются в индивидуальном порядке в каждом случае.

7.22. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного за текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   ЗА   НАРУШЕНИЕ   ТРУДОВОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ
8.7. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнения или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава школы руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ).

· замечание

· выговор

· увольнение (по соответствующим основаниям)
8.8. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора педагогических работников (ст.336 ТК РФ) являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

8.9. До применения дисциплинарного взыскания руководитель школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме (ст.93 ТК РФ). В случае отказа работника дать указанное объяснение, составить соответствующий акт.

8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске и времени, необходимого для учета мнения выборного представительного органа работников школы. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-экономической деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.

8.11. За каждый Дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.12. Приказ руководителя школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.14. Руководитель школы по истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству Совета трудового коллектива  школы. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2 «б», п.3 и п.5 ст.81 ТК Российской Федерации  председателей и заместителей председателей профкома допускается только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная школа Пограничного муниципального района»
I. Общие положения
1.1 Положение О стимулирующих выплатах работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная школа Пограничного муниципального района» (далее Положение) разработано в соответствии с Положением  по «Об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная школа Пограничного муниципального района»»,  методическими рекомендациями по установлению окладов работникам муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей Пограничного муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета Пограничного муниципального района, устанавливающим порядок и условия выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом отдела народного образования администрации Пограничного муниципального района
1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления  материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа Пограничного муниципального района» в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, спортивного мастерства воспитанников, повышения эффективности и качества выполняемой работы.

II. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

2.1 Работникам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;
· премии по итогам работы
2.2 Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения (приложение № 1), в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат работникам учреждений.
2.3 Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в цифровом значении к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

2.4 Стимулирующие выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств: заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;

2.5 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

2.6 Выплаты за качество выполняемых работ.
Работникам учреждений устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.

При установлении выплат за качество выполняемых работ учитываются:

· результаты промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;

· участие обучающихся в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях;

· выполнение учреждением в полном объеме установленного государственного задания;

· отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг;

· обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.7  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплат за высокие результаты работы учитываются:

· участие в реализации отраслевых программ, проектов;

· применение в работе инновационных методов воспитания и обучения.

      При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств, руководитель учреждения вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты за качество выполняемых работ и за высокие результаты работы, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
2.8 Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются коллегиальным органом (рабочей группой) на основании положения с учетом мнения профсоюзного органа, по представлению руководителя образовательного учреждения.

2.9 Директор школы ежеквартально в течение текущего учебного года на заседаниях рабочей группы представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.10 Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются учредителем образовательного учреждения.
2.11 Расчет стимулирующих выплат

2.11.1 Расчет размеров поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (четвертей, полугодий), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений.

2.11.2 Устанавливается следующий порядок определения размера выплат стимулирующего характера:

· Производится подсчет баллов, полученных работниками школы при оценке их профессиональной деятельности;

· Месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес одного балла;

· Полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц;

· Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно (при  наличии средств);

· Очередной отпуск работников оплачивается исходя из их средней заработной платы, в которой учтены выплаты стимулирующего характера.
2.11.3 Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются на заседаниях рабочей группы ежеквартально. 

2.12 Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляется за счет средств фонда оплаты труда по результатам оценки результативности и качества работы на основании следующих показателей премирования работников:

·  успешное и добросовестное исполнение работниками своих обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

·  объем выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· качество и срочность выполнения возложенных на работника обязанностей.;

· образцовое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

· образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей;

· создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая комфортность);

· разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

· представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег района и участие в других мероприятиях по распространению опыта работы;

· высокий уровень знаний, умений, навыков детей;

· личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса (итоги соревнований);

· активное участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году;

· высокие показатели по итогам работ в реализации дополнительных образовательных программ.

2.13 Выплата премии производится в месяц, следующий за периодом назначения премии, одновременно с выплатой заработной платы.

2.14 Размер премии не зависит от стажа работы, оклада оплаты труда.

2.15 Показатели депремирования:
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами);

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятиях.

2.16 Индивидуальное премирование  за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке без ограничений и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

2.17 Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их  трудового вклада и фактически проработанного времени.
2.18 Все случаи депремирования рассматриваются в индивидуальном порядке в каждом случае.

2.19 Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера
3.1  Перечень видов выплат компенсационного характера
· Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

· Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

· Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

· Доплата за  работу  в образовательном учреждении (филиале, отделении), расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада

· Доплата водителям за классность в размере до 25 процентов оклада.

3.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы работников учреждений, если иное не установлено действующим законодательством.
3.3 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат работникам учреждения.

3.4 Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.5 За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников муниципальных учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников муниципальных учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент - 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.
3.6 Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7 Работникам устанавливается доплата за работу в образовательном учреждении (филиале, отделении), расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада
3.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

Приложение 1к положению

О стимулирующих выплатах МБОУ ДОД ДЮСШ

Критерии оценки эффективности деятельности заведующего хозяйством

	критерии
	показатели
	Измерители (индикаторы)
	баллы
	Источник данных
	период

	Выплаты за качество выполняемой работы
	Эффективная организация использования материально-технических финансовых ресурсов
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	До 15
	
	1 раз в квартал

	
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	До 15
	
	1 раз в квартал

	
	Эффективная организация санитарно-гигиенических, пожарных, антитеррористичеких требований и сохранность имущества 
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил техники безопасности
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений соблюдение правил пожарной безопасности
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при организации уборки и ремонтных работ зданий, сооружений ДЮСШ
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при устранении технических неполадок по заявкам работников ДЮСШ
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при сохранности имущества ДЮСШ, соблюдении правил эксплуатации зданий и помещений ДЮСШ
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при инвентаризации, хранении и списании материальных ценностей
	До 10
	
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	100
	
	

	Выплаты за высокие результаты работы
	
	Высокое качество подготовки, организации безопасного обеспечения учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых мероприятий и ремонтных работ
	До 30
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы
	До 20
	
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	50
	
	


Критерии оценки результатов  деятельности водителя
	№ п/п
	Критерии и показатели
	Баллы
	Источники

получения

информации
	период

	1
	Качество выполняемой работы
	Отсутствие нарушений при ведении и содержании документации в надлежащем порядке, своевременная сдача отчетов в бухгалтерию  
	До 10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки участников образовательного процесса 
	До 15
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений и замечаний при соблюдении правил техники безопасности
	До 15
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил дорожного движения (отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД) 
	 До  10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил пожарной безопасности  
	До  10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений соблюдение правил эксплуатации транспортных средств  
	До 10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при прохождении технического осмотра транспортных средств (соблюдение сроков)
	До 10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при техническом обслуживании транспортных средств (ремонт, замена масла, запасных частей) 
	До 10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм транспортного средства и в гараже
	До 10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в

 квартал

	
	Количество баллов
	
	100
	
	

	2
	 Высокие результаты работы  
	Своевременное выполнение разовых поручений директора
	15
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на неправомерные действия
	15
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в 

квартал

	
	Количество баллов
	
	30
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности главного бухгалтера

	критерии
	показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей (баллы)
	Кол-во баллов
	Источник данных
	период

	1. выплаты за Обеспечение повышения качества выполняемой работы

	Своевременное и качественное выполнение календарного финансового плана. 
	Уровень и оперативность исполнения
	До 30
	
	Акты проверок контролирующих органов
	1 раз в квартал

	
	Своевременное и качественное предоставление отчётности
	Результаты внутреннего и внешнего контроля
	До 20
	
	
	

	
	Подготовка экономических расчётов, качественное ведение документации .
	Результаты внутреннего и внешнего контроля
	До 30
	
	
	

	
	Работа без больничных листов Отсутствие конфликтов. Отсутствие штрафных санкций. Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы
	Наличие обоснованных жалоб и требований
	До 20
	
	
	

	Количество баллов
	
	
	
	
	
	

	2. выплаты за высокие результаты работы
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности школы

Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	Факт применения нормативных актов, программных продуктов

Результаты внутреннего и внешнего контроля
	До 30

До 30


	
	
	1 раз в квартал

	Количество баллов
	
	
	
	
	
	


	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов 
	Кол-во набранных баллов 
	Источник данных
	период

	1
	Выплаты за качество выполняемой работы
	своевременное составление установленной отчетной документации
	До 20
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	 подготовка и проведение аттестации педагогических и других работников;
	До 20
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	Участие в комплектовании и сохранении контингента обучающихся;
	До 15
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	Подготовка и проведение районных, школьных соревнований, подготовка команд
	До 30
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	  совершенствование образовательного процесса, участие в работе педагогического совета
	До 25
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	Успешное обеспечение режима безопасности в ОУ

(отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма обучающихся и работников 
	До 20
	
	
	1 раз в квартал

	
	итого
	
	
	
	
	

	2
	Выплаты за высокие результаты работы
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов  со стороны администрации, педагогов, родителей
	До 30
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	Высокий уровень выполнения своих должностных обязанностей
	До 20
	
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны воспитанников, родителей, работников учреждения
	До 30
	
	
	1 раз в квартал

	
	итого
	
	
	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

заместителя директора по УВР
Критерии по оценке эффективности деятельности медицинской сестры

	критерии
	показатели
	Измерители (индикаторы)
	баллы
	Источник данных
	период

	Выплаты за качество выполняемой работы
	Эффективная организация охраны, укрепления жизни и здоровья 
	Отсутствие нарушений проведение профилактических, оздоровительных мероприятий с участниками образовательного процесса
	До 15
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при информировании родителей, администрации, тренеров-преподавателей о состоянии здоровья обучающихся и воспитанников ДЮСШ
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при проведении оздоровительных мероприятий с детьми с ОВЗ, с ООП
	До 20
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при отслеживании срока годности медикаментов, оснащении и пополнении медицинским инвентарем и оборудованием 
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений в ходе проверок санитарно-гигиенического состояния ДЮСШ
	До 10
	
	1 раз в квартал

	
	
	Мониторинг уровня состояния здоровья участников образовательного процесса ДЮСШ
	До 10
	
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	75
	
	

	Выплаты за высокие результаты работы
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса 
	До 30
	
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	30
	
	


Критерии по оценке эффективности деятельности педагога дополнительного образования

	критерии
	показатели
	Измерители (индикаторы)
	баллы
	Источник данных
	период

	выплаты за качество выполняемой работы
	Создание 

здоровьесберегающей 

среды
	Создание условий для рационального сочетания труда и отдыха обучающихся в образовательном процессе 

Создание психологически комфортных условий в процессе обучения.

Формирование у обучающихся мотивации к здоровому образу жизни, культуры здоровья
	До 40

До 20
	информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный администрацией образовательного учреждения;


	1 раз в квартал

	
	Система индивидуальной работы с обучающимися 
	Организация  индивидуальной работы с детьми, имеющими затруднения в обучении и развитии

Разработка и реализация индивидуальных «маршрутов» обучения одаренных обучающихся 


	До 30

До 20
	
	1 раз в квартал

	Количество баллов
	
	
	100
	
	

	Выплаты за высокие результаты работы
	Динамика достижений обучающихся
	Обучающиеся успешно осваивают образовательную программу по критериям результативности, предусмотренным данной программой
	До 20
	
	1 раз в квартал

	
	
	Участие воспитанников в соревнованиях:
	
	
	

	
	
	Районных
	5
	
	

	
	
	Зональных
	10
	
	

	
	
	краевых
	15
	
	

	
	
	Наличие призовых мест в соревнованиях:
	
	
	

	
	
	Районных
	10
	
	

	
	
	Зональных
	15
	
	

	
	
	краевых
	20
	
	

	
	Наличие устойчивого интереса обучающихся к выбранному направлению деятельности 
	Наличие сохранности контингента обучающихся


	До 30
	
	1 раз в квартал

	
	
	Стабильное количество одних и тех же обучающихся на начало и конец года


	До 30
	
	1 раз в квартал

	
	
	Высокий  процент обучающихся, прошедших полный курс обучения по программе дополнительного образования 


	До 30
	
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	100
	
	


Критерии оценки результатов деятельности рабочего

	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)
	баллы
	Источник данных
	Период



	1. Качество выполнения  ремонтных работ 
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	Отсутствие рекламации на выполненные работы
	до 10 


	Журнал  выполненных работ


	1 раз в квартал



	
	Поддержание в рабочем состоянии оборудования, обеспечивающее жизнедеятельность школы
	Отсутствие заявок вызова аварийных служб


	До 10 


	Сверка показаний образовательного учреждения и аварийных служб


	1 раз в квартал



	
	Проведение  периодического осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, оборудования и механизмов
	Отсутствие рекламаций со стороны работников ОУ


	До 10 


	Анализ выполненных работ


	1 раз в квартал



	
	Подготовка помещений, кабинетов и классов  к осенне-зимней эксплуатации
	Готовность ОУ к отопительному сезону и эксплуатации ОУ в весенне-летний период
	До 15 


	Тех.паспорт, анализ выполненных работ, акт сезонного обслуживания ОУ


	1 раз в квартал



	Высокие результаты работы
	Качественное выполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний


	До 15 


	Информационная справка заместителя директора по АХР
	1 раз в квартал



	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Отсутствие замечаний
	До 10
	Информационная справка заместителя директора по АХР
	1 раз в квартал




Критерии оценки результативности профессиональной деятельности секретаря
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов 
	Источник данных
	период

	1
	Выплаты за качество выполняемой работы
	Качество исполнения служебных  материалов, писем, запросов и др. 


	До 20
	
	1 раз в квартал

	
	
	Соблюдение сроков исполнения  документации
	До 20
	
	1 раз в квартал

	
	
	Создание  банков данных, необходимых  для  работы образовательного учреждения   и  эффективное     их использование
	До 15
	
	1 раз в квартал

	
	
	Использование достоверных и актуальных данных при подготовке информации и ответов по запросам
	До 30
	
	1 раз в квартал

	
	
	Наличие собственных  разработок по  работе  с  номенклатурой  дел  школы
	До 25
	
	1 раз в квартал

	
	
	Квалифицированная работа  с  техническим  оснащением  процесса  делопроизводства (компьютер,  копировальная  техника и др.) 
	До 20
	
	1 раз в квартал

	
	итого
	
	100
	
	

	2
	Выплаты за высокие результаты работы
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  секретаря со стороны администрации, педагогов, родителей
	До 30
	
	1 раз в квартал

	
	
	Высокий уровень выполнения своих должностных обязанностей
	До 20
	
	1 раз в квартал

	
	
	Своевременное выполнение поручений и заданий 
	До 30
	
	1 раз в квартал

	
	итого
	
	80
	
	


Критерии по оценке эффективности деятельности сторожа

	критерии
	показатели
	измерители
	баллы
	Набранные баллы
	Источник данных
	период

	Выплаты за качество выполняемой работы
	Эффективная организация охраны объектов ДЮСШ и уборки территории 


	Отсутствие нарушений при организации охраны объектов ДЮСШ и уборки территории
	До 10
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил техники безопасности
	До 10 
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил пожарной безопасности
	До 10 
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм  
	До 10 
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие нарушений при сохранности имущества ДЮСШ, при соблюдении правил эксплуатации зданий и помещений ДЮСШ 
	До 10 
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	50
	
	
	

	Выплаты за высокие результаты работы
	
	Высокое качество уборки территории и эффективная организация охраны объектов ДЮСШ  
	До 10 
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы
	До 10 
	
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	итого
	
	
	20
	
	
	


Критерии оценки результатов  деятельности уборщика служебных и производственных помещений 

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Баллы
	Источники

получения

информации
	период

	1
	Качество выполняемой работы
	Качество  ежедневной уборки  помещений, школьной территории (отсутствие замечаний)
	 До 20
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Качество генеральной  уборки помещения 
	До 20
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Качественное выполнение разовых поручений  директора школы
	До 20
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	До 10
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Участие в подготовке школы к новому учебному году
	До 30
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	Количество баллов
	
	100
	
	

	2
	 Высокие результаты работы  
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на неправомерные действия
	До 15
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	
	Рациональное использование расходных материалов
	До 15
	Аналитическая справка руководителя
	1 раз в квартал

	
	Количество баллов
	
	30
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная школа Пограничного муниципального района»
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско – юношеская спортивная школа Пограничного муниципального района» (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
1.2. Настоящее Положение регулирует:

порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств районного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.6 Оплата труда работников учреждения производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) не реже чем каждые полмесяца (05 и 20 числа каждого месяца), по заявлению работника  перечисляется на его лицевой счет в банке.

1.7 При выплате заработной платы каждый работник получает на руки расчетный лист в письменной форме, в котором отражены составляющие части заработной платы, причитающиеся работнику за соответствующий период, размеры иных сумм, начисленных работнику и основания произведенных удержаний, а также  общая денежная сумма, подлежащая выплате.

1.8. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и Положением.

1.9. Размеры окладов работников учреждения, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,  ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальным правовым актом Пограничного муниципального района о бюджете на текущий год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. 

При увеличении (индексации) окладов  работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

          1.10. В соответствии с частью 11 ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», должностные оклады  педагогических работников учреждений, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,  включают в себя размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями. Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями утрачивает характер самостоятельной выплаты.


II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1.Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя  
оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· методических рекомендаций по установлению окладов работникам муниципальных казенных учреждений дополнительного образования детей Пограничного муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета Пограничного муниципального района, утвержденных отделом народного образования администрации Пограничного муниципального района;
· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов компенсационных выплат работникам учреждений,  утвержденного Думой Пограничного муниципального района; 

· перечня видов стимулирующих выплат работникам учреждений утвержденного Думой Пограничного муниципального района; 

· Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения соответствующего профсоюзного органа.

2.1.3.Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет:

· размеры окладов, ставок заработной платы;

· размеры повышающих коэффициентов, 

· размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – оклады по ПКГ), утвержденных муниципальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов.

2.3.1. К окладам работников, установленным по ПКГ, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за выслугу лет.
2.3.2. К окладам медицинских и педагогических работников, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию. 
	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	     высшая категория
	                  0,2

	     первая категория
	                  0,1


2.3.3. К окладам работников  ( в том числе к окладам медицинских и педагогических работников), установленным по ПКГ, может применяться повышающий коэффициент за выслугу лет при стаже работы:

от 1 до 5 лет- 0,05;
от 5 до 10 лет-0,075;

от 10 до 15 лет-0,1;

свыше 15 лет-0,15.

       Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, независимо от занимаемой должности.

Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается педагогическим, медицинским работникам за работу в данных должностях, независимо от ведомственной подчиненности.
2.3.4. В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов, размер оклада работника  определяется по формуле:

Рор = Опкг + Опкг х ∑ПК, где:

Рор – размер оклада работника;

Опкг – оклад  работника по ПКГ;

∑ПК - сумма повышающих коэффициентов.

2.3.5. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной категории, внутридолжностного категорирования, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении внутридолжностной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.5 Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.6 Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливается не более 8 размеров.
2.7 Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.

    Оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников учреждения  (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - средний оклад работников по ПКГ), и составляет до 8 размеров средних окладов по ПКГ.

     Кратность оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ и критерии его установления устанавливаются в соответствии с методическими рекомендациями по установлению окладов работникам муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования детей  Пограничного муниципального района, утвержденными отделом народного образования администрации Пограничного муниципального района
Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

РО рук= К*Ор, где

РОрук- размер оклада руководителя учреждения;

К - показатель кратности оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ;

Ор- средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности учреждения.

  Размер оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.8 Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат работникам учреждения. Компенсационные выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
2.9 Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат работникам учреждений, в процентах к окладам или  в  абсолютных суммах.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, утверждаемых работодателем. Оценку работы руководителей учреждений на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет 1 раз в квартал комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения (далее – комиссия).

Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения утверждаются отделом народного образования администрации Пограничного муниципального района.

2.10 Выплаты за качество выполняемых работ и (или) выплаты за интенсивность и высокие результаты производятся ежемесячно. Доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам года) должна оставлять 40 процентов. Расчет максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, определяется по формуле:  Рн = (РОрук+∑КВ)*40%/60%, 
Где Рн- максимальный размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения; РОрук - размер оклада руководителя учреждения; ∑КВ- суммы компенсационных выплат руководителю учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной  плате); 60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы); 40 процентов - доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате).

В случае установления руководителю учреждения выплат за качество выполняемых работ и выплат за интенсивность и высокие результаты работы их максимальный размер распределяется в равном соотношении.

2.11 На выплаты, предусмотренные пунктами 2.8.-2.9. настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

2.12 Оклады заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже оклада руководителя этого учреждения.

2.13 Компенсационные выплаты заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем компенсационных выплат работникам учреждений, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы.

2.14  Стимулирующие выплаты заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат работникам учреждений.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.
2.15 В пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Обстоятельства выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений.



2.16 Решение об оказании материальной помощи заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения  и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения по согласованию с Учредителем, начальником отдела народного образования Пограничного муниципального района и письменных заявлений соответственно заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения. 

2.17 Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения  и ее конкретных размерах принимает Учредитель на основании ходатайства начальника отдела образования администрации Пограничного муниципального района и письменного заявления руководителя учреждения. 
III. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств районного бюджета по расходам на оплату труда, объема бюджетных ассигнований районного бюджета, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений с 1 января 2015 года должна составлять не менее 
30 процентов.

IV. Оказание материальной помощи работникам учреждения

4.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации, в случаях:

· пожара или иной экстремальной ситуации (наводнение, террористический акт или техногенная авария, военные действия и  т.д.), возникшей по независящим от гражданина причинам и причинившей существенный материальный ущерб; 

· длительной болезни, при недостаточности средств на оплату необходимых медицинских услуг, а также расходов, связанных с лечением;
· смерти члена семьи работника;
· в случае смерти работника материальная помощь направляется на организацию похорон.
4.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективным договором,  с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
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Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

 работникам  учебных заведений (ст. 221 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 N 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением») 
	№ п/п
	должность
	наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи

на год



	1.
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые


	1

6 пар

1 пара

2 пары


	2.
	Рабочий 

по обслуживанию школы
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары
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Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи мыла,
смывающих и обезвреживающих средств МБОУ ДОД ДЮСШ (ст. 221 ТК РФ, Приложение № 1 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	№ п/п
	должность
	 виды смывающих и обезвреживающих средств
	норма выдачи

на год


	1.
	Уборщик производственных и служебных помещений


	мыло
	2400 г.
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КОМПЛЕКСНЫЙ   ПЛАН

УЛУЧШЕНИЯ   УСЛОВИЙ   ОХРАНЫ   ТРУДА,

СОСТОЯНИЯ   ЗДОРОВЬЯ   РАБОТНИКОВ

Администрация и комитет профсоюза школы разработали следующие мероприятия на 2015 – 2017 г.г.:

	мероприятие
	Срок проведения
	ответственный

	 Прием спортивного зала к новому учебному году
	Ежегодно
	директор

	Приобретение недостающих средств индивидуальной  защиты и спецодежды на основании заявлений работников
	В течение года
	директор

	Аттестация рабочих мест 
	В течение года.
	директор

	Обучение и проверка знаний по охране труда
	Ежегодно
	директор

	Проверка заземления. Проведение инструктажа по охране труда: первичного и на рабочем месте. Проведение инструктажей по противопожарной и электробезопасности на 1 группу допуска. Месячник подготовки к проведению ДОТ по методическим объединениям
	В течение года
	Ответственный за электрохозяйство, председатель У/О

	Проведение повторных инструктажей по охране труда среди работников и служащих. Проведение ДОТ в М/О физкультуры. Расширенное совещание по итогам ДОТ.
	Ежегодно
	директор

	Ознакомление коллектива с вновь приобретенной литературой по охране труда. Направление на обучение по охране труда в один из обучающих центров
	Ежегодно
	Директор, администрация школы

	 Оплата  работы судей  ВФСК «ГТО»
	По мере проведения
	Директор, администрация школы 

	Организация  и проведение  производственной гимнастики, лечебной  физической культуры  с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании  результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК
	В течение года
	Директор 

	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	Ежегодно
	директор

	Реконструкция имеющихся помещений  площадок для занятий спортом
	Ежегодно
	директор

	Проведение информационно - методической (разъяснительной ) работы по профилактике ВИЧ-инфекции
	В течение года 
	Директор 
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, 
на которые устанавливаются доплаты рабочим,

специалистам и служащим 

(утвержден постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163)

1. Виды должностей с  вредными и (или) опасными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12 процентов от должностного оклада по результатам специальной оценки условий труда.   

2189. Уборщик  производственных и служебных помещений, занятый  в  производствах,  цехах  и  участках  с  вредными условиями труда, уборкой общественных туалетов                                      
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