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ие и повышение а й компетентно сIц_рдqgIцдков
В течение годаКомиссия по

противодействиlо
коррупции

разработка, утверждение проектов локальных

нормативных актов уtIреждения, направленных на

реализацию мер по предупреждению коррупции

(антикоррупционной политики, кодекса этики и

В течение годаКомиссия по
противодействию

коррупции

обеспечение ведения документации по реализации
антикоррупционной политики и своевременного

приобщения новых информационных материалов

(протоколов заседаний комиссии, уl]едомлений о

В течеtлие годаКомиссия по
противодействию

Проведение заседаний tсомиссии

противодействию коррупции,

В течение года
Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия

-

,эr*"Бациц взаимодействия с родителями и jбщественностью.
Постоянно,

по мере
поступления
обращений

Рассмотрение в соответствии с действующим
законодательством обращений грая(дан,

содержаших сведения о коррупции по вопросам,

находящимся в компетенции администрации

3. обa"rr"чение соответствия системы внутрепнего контроля и аудита учреждения
ниям анти пционной ц9дцIццц

R течение годаЩиректор,
гл. бухгалтер

ЬО"ущ""ruление 
контроля за соблюдением

требований, установленных Федеральным законом

oi OS.O+.ZO13 Jф 44-ФЗ <О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных

Осуществление контроля за целевым

Использованием бюдхсетных с

Усиление контроля за ведением документов

ПостоянноЩиректор,
комиссия по

противодействию

организация контроля за использованием средств

при распределении стимулирующей части фонда
оплаты труда.
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3.5. Контроль за использованием оборудования
учDе}кдения.

Щиректор Постоянно

3.6. Подведение итогов работы по исполнению
комплексного плана мероприятий по
противодействию коррупции в учрехtдении.

Комиссия по
противодействию

коррупции
4. Меры по обучению и информированию работников по антикоррупционным вопросам.

оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных
матеDиалов

4,1 Щоведение до сведения работников полtожений
слухtебного поведения, указанных в трудовых
договорах и в правилах внутреннего трудового
распорядка.

Щиректор Постоянно, при
приеме на

работу

4.2. Ознакомление работников под роспись с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы прелупреждения и
противодействия коррупции в учреждении.

Щиректор Еrкегодно

4.з. Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции.

Щиректор В течение года

4.4. Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников учреждения, не
принимаIощих должных мер по обеспечению
исполнения антикоррупционного
законодательства.

[иректор В течение года

5. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррyпции
5.1 Оказание содействия уполномоченным

представителям контрольно - надзорных и
правоохранительных орган ов при прове дении ими
проверок деятельности учрехсдений по
противодействию коррупции.

Щиректор Постоянно

В декабре


