
- организациоIIно-тсхническое обесrIечсIIие /lеятельности комиссий по

осуIIlес,гвJIе}I ию закуп ок ;

- подго,говка и размеlIlеIIие в е/IиtIоЙ ин(ЬормаIционноЙ системе в сфере

закупок извеII\е}tия об осуII(ес,гI]JIеtlии закуIIки, /lокумеII,гаIIии о закуIIках ( в

сJIучае , если ФсдеральIIым закоrrом Nл44-ФЗ прелусмо,греIIа llокумсIl,гаIlия о

закупке), проектов контрактов,

- подготовка и направление приглапrений;

- рассмоТрение банковсКих гаранТий и организация осуществлеI]ия упJIаты

денежIrых сумм по банковской гарантии;

- орГанизация заключе}{ия коIIтракта;

- организаI{ия Itриемки IIоставJIенIIого Tol]apa, выtIолненной работ,ы (ее

результатов), оказаIIIIой услуги, а так}ке отдельIIых этапов поставки Tol]apa,

выполнеIrия работы, оказаI{ия услуги (лалее - отдеJIьIлый этап исtIолнения

контракТа), прелУсмоlреIIIIых KoI]TpaKToM, вклIочая проведение в

соответсТвии С ФсдералЬным закоFIом эксПертизы гIоставJIеIlItого,говара,

резуль.га1ов выполнеttrtой рабоr,ы, оказанIlой услуt,и, а также o,I,/leJIbIlbIX

этапов испоJI[IеНия контрак,га, обеспечение соз/даIlия приемочttой комиссии;

- организация оплаты поставJIенного товара, выIlолненной рабо,гы (ее

результатов), оказанIlой услуги, отдельных этапов исполнения KoFITpaKTa;

- взаимодействие с поставпlиком (подрядчиком, исполнителем) при

изменении, расторжении коIIтракта;

- организация вклIочения R рсестр псдобросовестI]ых постаI]rtlиков

(по2lрядчиков, исполнителей) информаIlии о tIоставшIике (подlряllllике,

испоJII,tи,геле);

- направJlение tlос,гавIIlику (гlодlрялчику, исполнителIо) требовагIия об уrIла,ге

IIеус,гоек (ruтрафоrз, I]енеЙ );

- участие в рассмотрсIIии дел об обжаловаIIии лействий (бездействия)

заказLIика и ocylIlecTBJIeI{ ие п одготовки материалов /lля выI IoJl Il cI I ия

tIретеIIзионtrой работы.
- Размеtцение необходимой информации на сайте

spo гt. l:ltl gга rl i clr rly7 () (glrla i l, гLr

1 .6. Щеятельнос.гь контрактного управляюп{его (специалиста llo закупкам)

IIапраI]JIена на pelllellиe сJIе/{уюIIцих задач:

- cBoel]peмelllloe и полIIое удоI]JIетворение потребIrостеЙ образова,геJ]ьI Iого

учрежIIеIIия в.говарах, работах, услугах с Itеобходимыми показатеJIями щсI{ы,

качестI}а и ItадежIIости;

- эффектиl]ное исIIоJIьзование леIIежных cpe/{cTl}, развитие добросовес,гной

конкуреIrIlии;


