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1. Щель программы

содействие работодателей в реализации демографической политики в

приморском крае посредство* .оaдйя для работников благоприятных условий для

совмещения профеъсиональных и семейных обязанностей, укрепления

традиционных семейных ценностей, улучцения положениrI семей.

2. Задачи программы

1. Создание для работников благоприятных условий аовмещения трудовых

(профессиональных) и семейных обязанностей;

Создание условий для поддержания уровня здоровья работников, их детей,

повышение мотивации к ведению здорового обр€ва жизни;

предоставление социальной поддержки для работников с семейными

обязанностями в дополнение к гарантиям и мерам поддержки, установленным
законодательством;
УкреплеНие у работников приоритетов традиционных семейных ценностей,

3. Этапы реализации программы

1. Содействие в совмещении профессионtшьных и семейных обязанностей,

2. обеспечение социапьной поддержки работников,
З. Забота о здоровье работников и их семей,

4, Укрепление и пошуляризация семейных ценностей
5. Оценка эффективности мероприятий.

4. Ожидаемые результаты

1. ПовышеНие социtшьноЙ эффективЕости организаций,

2. Сохранение кадрового потенциала.
3. Мотивация персонала на продуктивность.
4, Укрепление семейных ц9нностей.
5. Укрепление корпоративного духа.

5. Содействие в совмещении профессиональных и семейных
обязанностей

в целях создания условий для гармоничного совмещения работы и

профессиональноIо рtlзвития работников с рождением и воспитанием

дЬтеЪ (с учетоМ ф"ru".о"о-экономИческих возможностей организации) в

комплексе мероприятий корпоративной программы вкпючены следующие

возможные меры:
- создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по

гибкому графику, в режиме дистанционной работы беременным женщинам

и многодетным работникам;
- создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по

гибкому графиrсу, в режиме дистанционной работы при досрочном выходе

2.

3.
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работников из отtryска по уходу за ребёнком до достижения им возраста

трех лет;
_ создание условий для работы по гибкому графику, в ре}киме дистанционной рабоТы
до завершения ребенком обучения в начuшьной школе для одного из родителей;
_ tIредоставление очередного отtryска в удобное для работника.с детьми время
(например, во время школьных каникул);
- предоставление дополнительных (оплачиваемых/неоплачиваемых) лней отгryска в

связи со значимыми семейными событиями (рождение/усыновление ребёнка,
регистрация брака, поступление ребёнка в первый класс, выгryск ребёнка из школы,
поступленйе ребёнка в учебное заведение в другом городе, сбор или встреча

ребёнка/супруга на"/с военной слуrкбы, смерть близкого человека и др.);
- предоставление дополнительного оплачиваемого отrтуска работником с ребёнком-
инвалидом или тяжело болеющим ребёнком;
- предоставление дополнительного оплачиваемого отгryска для работников с детьми,
длительность которого зависит от количества детей у работника;
- оплата специализированЕых курсов/программ повышения квалификации,
обученияо переобучения для работниц в период беременности и отгryска по уходу за
ребенком, а такя(е многодетных семей;
- частичное или полное возмещенио расходов на оплату детского дошкольного
учреждения (ясли, детский сад)

б. Обеспечение социальной поддержки работников с детьми и
лицами с семейпыми обязанностями

В целях создания и совершенствования целостной системы поддержки семей с
детьми (с учетом финансово-экономических возможностей учреждения) вкпючение
в комплекс мероприятий корпоративной программы следующие меры:
- выплата матери;шьной помощи по случаю рождения ребенка;
- реryлярная (ежемесячная) выплата материальной помощи на обеспечение ухода за
ребёнком в возрасте до трёх лет;
- реryлярная (ежемесячная/ежеквартilIьная /ежегодная) выплата материальной
помощи многодетной семье работника;- реryлярная (ежемесячная/ежекварт€uIьная /ежегодная) выплата материальной
помощи одинокому родителю из числа работников;- реryлярнЕuI (ежемесячная/ежеквартальная /ежегодная) выплата материальной
помощи семье с низкими среднедушевыми доходами (например, частичная
компенсация расходов на оплату жилых помощений и коммунальных услуг);
- выплата материальной помощи родителям школьников для подготовки ребёнка к
учебному году, к выпуску из общеобразовательной организации, профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего
образования;
- оквание материальной помощи работнику в случае возникновения в его семье
трулной жизненной сиryации;
- предоставление реryлярной материальной помощи семьям работников с детьми, в
которых работник погиб в результате несчастного случая на рабочем месте (либо
получил ранение, контузию, увечье) в период его мобилизации для участия в боевых
деЙствиях, специzUIьной военной операции (предоставляется до исполнения ребенку
18 лет или до момента окончания обучения в профессиональной образовательной



организации или образовательной организации высшего образования, но не

старше23 лет);
- компенсация стоимости аренды жилья для молодых работников с детьми и

многодетных семей;
- IIредоставление жилищной ссулы многодетным семьям.

7. Забота о здоровье работников и ихдетей

В целях формирования системы мотивации грarкдан, в том числе детеЙ, к ВеДениЮ

здорового образа жизни, охраны материнского и детского здоровья, укреплениЯ
регtродуктивного здоровья работников и создания условий для своевременной
профилакгики заболеваний (с учетом финансово-экономических возможностеЙ
организации) в комплекте мероприятий корпоративной программы вкJIючены

следующие возможные меры:
- предоставление оплачиваемых /неоплачиваемых рабочих дней для прохождения

реryлярной диспаноеризации работников и их детей;
- полная или частичная компенсация стоимости медицинских программ по ведению
здорового образа жизни и защите здоровья работников;
- разработка и реЕtлизация комплекса мероприятий, направленных на снижеЕие
вредного воздействия производственных факгоров на здоровье работников ;

_ предоставление ежегодной дополнительной выплаты на частичную компенсацию
затрат платных медицинских услуг детям из многодетных семей работников;
- обеспечение доступа членов семей работников к спортивной инфраструкryре,
организация тренировок и соревнований;
- компенсация (пол:наяlчастичная) расходов на приобретение путевок на санаторно-
ItypopTнoe лечение, отдых и оздоровление для работников и членов их семей на
территории РФ, вкJIючая компенсацию расходов на проезд к месту проведения
лечения, отдыха и оздоровления;
- компенсация (полнаяlчастичная) расходов или организация летнего отдыха для
детей рабоfников на территории РФ, включtш компенсацию расходов на проезд к
месту проведения отдыха;
- предоставление расширенной программы добровольного медицинского
страхования для работников и их детей;
- освобожд9ние отработы с сохранением среднейзаработной платы, начиная с28-й
недели беременности (третий триместр) и до оформлениlI отгryска по беременности
и родам женщины-работницы (при условии наблюдения беременности в
медицинских организациях).

8. Укрепление и популяризация семейных ценностей

В целях укрепления Йнстиryта семьи, сохранения и продвиrкения
традиционных духовно-нравственных и семейных ценностей, оемейного образа
жизни, вкJIючение в комплекс мероприятий корпоративной программы следующие
возможные.меры: ,

- поддержка инициатив работников и профсоюзных организаций по
организации и проведению корпоративЕых семейных мероприятий, а также
внедрению элементов корпоративной культуры, направленных на укрепление
традиционных семейных ценностей и рЕlзвитие семейных традиций;



а! 
:

- проведение конкурсов семейной тематики среди работников или иХ детей
(выявление талантливых и выдающихся семеЙ по различныМ нОМИНаЦИЯМ, КOНКУРСЫ

изобразительного и литературного творчества, посвященные семье, изучению

родOсловных, семейных историй и традиций, популяризации семейных трудовых
династий, многодетных и многопоколенных семей).
_ организация создания и ведения чатов для работников с детьми и многодетных

работниковl
_ содействие в получении работниками консулБтаций психолога, юриста и других
сп9циалистов по вопросам подготовки к семейной жизни, развития
взаимоотношений в семье, воспитания, обучения и здоровья детей, профилактикии
преодоления кризисных сиryаций.

9. Оценкаэффективности мероприятий

Решение о внедреЕии корпоративной программы принимается прикiвом. Оценка
эффекгивно сти мероприятий о существляется специ€Lльно созданной рабочей
группой организации по рекомендуемым индикатором :

Наименование индикатора Ед. измерения
Количество сотрудников, воспользовавшихся льготами l00%
Индекс удовлетворенности работодателем 100%
Лояльность сотрудников и организации 100%
Снижение уровня конфликга между семьёй и работой l00%
Контроль внедрения корпоративной программы осуществляется следующим
способом:
- Опрос работников организации удовлетворенностью проводимых мероп риятий


